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Приложение А (обязательное) 
ПРИЛОЖЕНИЕ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 
Кафедра ЭУСП  

(наименование кафедры) 
 
 

 
 

 
ФОНД 

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Основы налогообложения бизнеса
  

наименование дисциплины 

 
38.03.01 Экономика 

 

код и наименование направления подготовки/специальности 

 
Экономика предприятий и организаций 

наименование ОПОП ВО (направленность/ профиль ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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1 Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций, шкалы оценива-
ния 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 
указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания (ре-
зультатов обучения по дисциплине) приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
 

1.1 Формирование компетенций 
Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 
контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 
учебном плане и в п.4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть сформированы компетен-
ции: 

Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование компетенции  

Разработка и реализация 
проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действую-
щих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Экономическая культу-
ра, в том числе финансо-

вая грамотность 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения 
в различных областях жизнедеятельности 

- ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснован-
ные организационно-управленческие решения в профессиональной 
деятельности 

 
1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала оценивания: 
«Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, полученные 
при изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); 
умение анализировать изученный материал; 
умение выбирать методику выполнения задания; 
умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления зада-
ний; 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
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быстрота и качество выполнения заданий. 
2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 
 

2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 
Форма(ы) промежуточной аттестации: зачет 
Перечень типовых вопросов/заданий для проведения зачёта в 1 семестре для очной и 1, 2 

семестрах для заочной форм обучения: 

№ 
Наименование 

раздела дисцип-
лины 

Типовые вопросы/задания 
Код форми-
руемой ком-

петенции 

Наименование  
применяемых 

оценочных 
средств 

1 
Налоговая сис-
тема Российской 
Федерации 

Экономическое содержание и назначе-
ние налоговой политики наукоемких 
предприятий. Общие правила испол-
нения обязанности по уплате налогов и 
сборов. Экономическое содержание 
налогов наукоемкого предприятия. 
Функции налогов. Система норматив-
ных документов, регулирующих нало-
говые отношения. Классификация на-
логов. Структура налоговой системы. 
Элементы налоговых отношений. Пра-
ва и обязанности налогоплательщиков, 
налоговых агентов. Формы изменения 
срока уплаты налогов. 

ОПК-4, УК-2, 
УК-10 

Экзаменационные 
билеты, тест, эссе 
 

2 
Характеристика 
налогов и сбо-
ров 

Налог на прибыль организации. Кос-
венные налоги; налог на добавленную 
стоимость и акцизы. Налог на добав-
ленную стоимость. Экономическое со-
держание налога на добавленную 
стоимость, его роль в формировании 
доходов бюджетной системы. Порядок 
освобождения от НДС. Элементы на-
логообложения. Акцизы. Элементы 
налогообложения и налогоплательщи-
ки. Налог на прибыль. Плательщики 
налога на прибыль. Объект обложения 
и методика исчисления налоговой базы 

ОПК-4, УК-2, 
УК-10 

Экзаменационные 
билеты, тест, раз-
ноуровневые за-
дачи и задания 
 

3 
Характеристика 
налогов и сбо-
ров 

Налогообложение оплаты труда. Налог 
на доходы физ. лиц. Налогоплатель-
щики и функции налоговых агентов. 
Элементы налогообложения. Характе-
ристики налоговых вычетов. Взносы в 
фонд соц. страхования, пенсионный 
фонд, фонд мед. страхования. Порядок 
и сроки уплаты. Ставки взносов. 

ОПК-4, УК-2, 
УК-10 

Экзаменационные 
билеты, тест, раз-
ноуровневые за-
дачи и задания 
 

4 
Налоговая поли-
тика предпри-
ятия 

Формирование налоговой политики 
наукоемкого предприятия и оценка ее 
эффективности. Концептуальные ос-
новы содержания и принципов налого-
вой политики предприятия. Воздейст-

ОПК-4, УК-2, 
УК-10 

Экзаменационные 
билеты, тест, 
доклады 
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вие налогов на принятие предпринима-
тельских решений. Налоговые послед-
ствия альтернативных способов учета 
по отдельным элементам учетной по-
литики. Определение налоговой на-
грузки для оценки эффективности реа-
лизации налоговой политики предпри-
ятия 

 
2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

  Не предусмотрено. 
 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
 
Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости рег-

ламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 
3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 
Не предусмотрено 
 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине в форме зачета 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачёта проводится в 1 семестре для оч-
ной и 1, 2 семестрах для заочной форм обучения. 

  Для оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 
 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-

ния «Знания». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

знания терминов, оп-
ределений, понятий; 

Не знает терминов и определений Знает термины и определения 

объем освоенного ма-
териала, усвоение всех 
тем, разделов дисцип-

лины; 

Не знает значительной части мате-
риала дисциплины 

Знает материал дисциплины в 
полном объёме 

полнота, системность, 
прочность знаний; 

Знания материала бессистемные, не 
отвечает на большинство вопросов 

по темам дисциплины 

Даёт достаточно четкие и полные  
ответы на вопросы 

правильность ответов 
на вопросы; 

Неправильно отвечает на большин-
ство вопросов, допускает грубые 

ошибки 

Отвечает на вопросы правильно 

четкость изложения 
изученного материала; 

Излагает знания без логической по-
следовательности, не сопровождает 

ответ рисунками, схемами 

Излагает материал достаточно 
четко, без нарушений в логиче-
ской последовательности. Вы-

полняет поясняющие рисунки и 
схемы корректно и понятно 
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Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-
ния «Умения». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 
степень самостоятель-

ности выполнения 
действия (умения); 

Не может самостоятельно 
выполнить задание 

Выполняет задание самостоятельно, 
грамотно выбирает  стандартную мето-
дику, использует нужную литературу 

при необходимости 
осознанность выпол-
нения действия (уме-

ния); 

Выполняет задания по при-
меру, не осознанно, не может 
ответить на вопросы препо-
давателя по алгоритму и ме-

тодике решения 

Выполняет задания осознанно, допуская 
недочеты, может уверенно ответить на 
вопросы преподавателя по алгоритму и 

методике решения 

умение анализировать 
изученный материал; 

Не имеет навыков анализа 
изученного материала, 

Делает корректные выводы по изучен-
ному материалу, 

умение выбирать ме-
тодику выполнения 

задания; 

Не может выбрать методику 
выполнения заданий 

Без затруднений выбирает стандартную 
методику выполнения заданий 

умение выполнять за-
дания различной 

сложности; 

Не имеет навыков выполне-
ния учебных заданий 

Имеет навыки выполнения стандартных 
учебных заданий 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-

ния «Навыки». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 
навыки самопроверки, 

качество сформиро-
ванных навыков; 

Навыки самопроверки отсут-
ствуют 

Имеет навыки самопроверки, хорошо 
сформированы навыки выполнения 

заданий 
навыки анализа ре-

зультатов выполнения 
заданий, решения за-

дач; 

Делает некорректные выво-
ды 

Делает корректные выводы по резуль-
татам решения задачи 

навыки представления 
результатов решения 

задач, качество 
оформления заданий; 

Не может проиллюстриро-
вать решение задачи пояс-

няющими схемами, рисунка-
ми 

Выполняет поясняющие рисунки и 
схемы корректно и понятно 

навыки обоснования 
выполнения заданий, 
принятия решений; 

Допускает грубые ошибки 
при обосновании методики 
выполнении заданий, не мо-
жет принять верное решение 

Алгоритм выполнения задания вер-
ный, принимает верные решения 

быстрота и качество 
выполнения заданий. 

Задания выполняет с низким 
качеством, крайне медленно 

Выполняет задания уверенно, с хоро-
шим качеством 

 
3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 
Не предусмотрено 
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4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

 при проведении текущего контроля по дисциплине 
Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 

оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 
ФОС. 

 
Обязательное приложение 

Форма экзаменационного /зачетного билета 

 

Направление 38.03.01 Экономика  
                                  (код и наименование направления подготовки/специальности) 

     Наименование  ОПОП ВО  
Экономика предприятий и организаций 
(профиль подготовки/ программа/специализация) 

Кафедра        ЭУСП 
(наименование кафедры) 

Дисциплина Основы налогообложения бизнеса 
                             (наименование дисциплины)

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №__1____ 

1. Понятие и назначение налоговой политики 

2. НДС: ставки, расчет 

3. Акциз: понятие расчет  

 

Составитель        ____________________________________  О.В. Медведева                                                                                                                             

                                                                                           (подпись)                      
Заведующий кафедрой    ______________________________ Н.И.Нижальская                                                                                                                             

                                                                                           (подпись)                      
«____»__________________20     г. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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Обязательное приложение 

 
Оформление примеров тестовых заданий 

 

 
Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                          (наименование кафедры) 

 
№ за-
дания 

Содержание задания Правильный ответ Компетенция Время выпол-
нения задания, 

мин 
Задания закрытого типа  

1 Под налогом понимают 1 обязательный платеж, взи-
маемый с юридических и фи-
зических лиц 
2 обязательный индивиду-
альный платеж, взимаемый с 
юридических и физических 
лиц 
3 обязательный индивиду-
альный безвозмездный 
платеж, взимаемый с юри-
дических и физических лиц 
в целях формирования го-
сударственных финансов 
4 все ответы корректны 

УК-10 5 минут 

2 Какой из способов уп-
латы налога предпола-
гает внесение налога в 
бюджет соответствую-
щего уровня до получе-

ния дохода: 

1 у источника выплаты; 
2 по декларации; 
3 когда налог исчисляется 
налоговым органом 
4 все ответы верны 

УК-2 5 минут 

3 Основная задача дея-
тельности налоговых 

органов РФ: 

1 возврат излишне уплачен-
ных налогов 
2 постановка на учет налого-
плательщиков 
3 контроль за соблюдением 
налогового законодатель-
ства, полнотой и своевре-
менностью внесения пла-
тежей в бюджеты разных 
уровней 
4 увеличение количества на-
логоплательщиков 

УК-10 5 минут 

Задания открытого типа 
 Официальное сообще- Декларация  УК-12 5 минут 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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ние государственным 
органам данных о до-

ходах, количестве про-
изводимого товара или 
наличном имуществе. 

ОПК-4 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если набрано баллов более 60, правильных ответов; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если набрано баллов менее 60 правильных ответов. 

 
Составитель:  О.В. Медведева 
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Оформление тем для эссе (рефератов, докладов, сообщений)  

 

 
Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                          (наименование кафедры) 

 
Темы эссе  

(рефератов, докладов, сообщений) 
 

по дисциплине 
 _Основы налогообложения бизнеса 

                                              (наименование дисциплины) 

 
1. Методы расчета, достоинства и недостатки НДС.  
2. Налогоплательщики и состав подакцизных товаров.  
3. Порядок и сроки уплаты НДФЛ индивидуальными предпринимателями и налоговыми агентами.  
4. Учетная политика для целей налогообложения.  
5. Камеральная налоговая проверка.  
6. Налоговые правонарушения. 
7. Ответственность за их совершение налоговых правонарушений. 
8. Понятие материальной выгоды как вида дохода.  
9. Доходы, не облагаемые налогом (ст. 217 НК РФ)  
10. Стандартные, социальные, имущественные и профессиональные налоговые вычеты.  
11. Расходы, не учитываемые в целях налогообложения прибыли.  
12. Методы начисления амортизации основных средств и нематериальных активов для целей на-
логообложения.  
13. Патентная система налогообложения (ПСН). 
 

 
Критерии оценки: 
 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если 
• доклад структурирован (3-5 блоков информации) 
• доклад сопровождается презентацией (не менее 4-5 слайдов) 
• в докладе отражены примеры (практические приемы) 
• доклад читается по памяти или по опорному конспекту 
• докладчик ответил на большую часть вопросов аудитории. 

- оценка «хорошо» выставляется, если из вышеприведенных критериев для отличной оцен-
ки не выполнены один или два критерия; 

- оценка «удовлетворительно» если из вышеприведенных критериев для отличной оценки 
не выполнены три критерия; 

- оценка «неудовлетворительно» – если из вышеприведенных критериев выполнен только 
один.  
 
 
 
Составитель: О.В. Медведева 
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Оформление разноуровневых задач  

 

 
Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                       (наименование кафедры)  
Комплект разноуровневых задач (заданий) 

по дисциплине 
 __ Основы налогообложения бизнеса _____ 

                                          (наименование дисциплины) 

 
1 Задачи базового уровня   
Задача 1.  
Работник организации, инвалид из числа военнослужащих III группы вследствие ранения, 

полученного при защите Российской Федерации, ежемесячно получает заработную плату в сумме 
26 000 руб. Определить доход работника и сумму удержанного налога за период с января по июнь. 

Стандартный налоговый вычет для инвалида III группы составляет 3 000 рублей. А макси-
мальная сумма полученных средств, подлежащая налоговому вычету, равняется 350 000 руб. 

Задача 2. Определите сумму налога на добавленную стоимость, если организация в течение 
года имела следующие показатели (выручка указана без НДС): 

1) выручка от реализации бытовой, компьютерной техники и мебели – 65 000 000 руб.; 
2) услуги в сфере образования – 3 000 000 руб.; 
3) реализация земельного участка – 700 000 руб.; 
4) выполнены строительно-монтажные работы для собственного потребления на сумму 20 

000 000 руб.; 
5) реализация периодического издания «Строитель Заполярья» –600 000 руб. 
 
2 Задачи продвинутого уровня  
Задача 1. Определить сумму НДС, подлежащую уплате в бюджет. 

Организация в 2016 году приобрела строительный кран за 987 600 руб. (в т.ч. НДС составил 
18% – 150650 руб.). В 2022 году организация продала кран за 790 000 руб., при этом сумма начис-
ленной амортизации составила 681 200 руб. 

Задача 2. 
Физическому лицу за работу на основании трудового договора организация выплатила сле-

дующие доходы: в январе – 22 800 руб., в феврале – 23 500 руб., в марте – 26 200 руб., в апреле – 
29 900 руб., в мае – 22 800, в июне – 23 900 руб., в июле – 24 600 руб., в августе – 22 800 руб., в 
сентябре – 26 100 руб., в октябре, ноябре, декабре – по 24 600 руб. 

Физическое лицо имеет троих детей в возрасте 8 лет, 14 лет и 20 лет (старший ребенок яв-
ляется студентом очной формы ВУЗа). Стандартные вычеты предоставляются по месту работы на 
основании заявления. 

Сумма НДФЛ, удержанного налоговым агентом по итогам налогового периода, составила 
30 238 руб. 

В течение налогового периода физическое лицо оплачивало стоимость обучения старшего 
ребенка в университете в размере 60 000 руб. (Налоговый вычет на обучение составляет 50 000 
руб.) 

Сделайте вывод, имеет ли право налогоплательщик воспользоваться социальным вычетом. 
Определите сумму налога на доходы физического лица, подлежащую возврату по декларации.  
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Задача 3 
Заработная  плата  физического  лица  за  год  составила  60000  руб.  (в том числе  за ян-

варь-май  20000  руб.),  материальная  выгода  по  договору  займа –100  руб..  
Определите сумму налога с совокупного дохода физического лица. 
 
………………………………………….…………………………………. 
Критерии оценки:  
 
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если все расчёты выполнены верно, студент 

правильно выбирает алгоритм выполнения задания; 
- оценка «не зачтено», если студент допускает грубые ошибки при обосновании методики 

выполнении заданий, не может принять верное решение. 
 
 
 

 
 
 

 

Составитель ________________________ О. В. Медведева 
                                                                       (подпись)                 
«____»__________________20     г. 
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